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当社のイベント、セミナー・研修 ①

ウエルネスリーダー研修（健康経営概論）

※ウエルネスリーダー：職場の健康増進の旗振り役として部署ごとに任命

社内講師による研修を実施しました。健康経営の意義や当社の取組状況などに

ついて説明するとともに、外部の視点から見た当社の課題を取り上げました。

続いて、当社が加入する健康保険組合の現状について講義を行いました。

ZOOMでのオンライン開催

実施回数 1回 － 1回

参加率
97.4%

ウエルネスリーダー
：76名対象

－
97.4%

ウエルネスリーダー
：75名対象

費用 10千円 － 0千円

満足度 － － －

理解度 － － －

2024年度 2025年度 2026年度



当社のイベント、セミナー・研修 ②

食育研修「野菜クイズ大会～ゆるっとベジ活～」

実施回数 - - 1回

参加率 - - 2％
（参加：34名）

費用 - - 50千円

満足度 - - 100％

理解度 - - 100％

2024度 2025年度 2026年度

ZOOMでのオンライン開催

「参加型クイズ形式」のセミナーを2026年度から実施しています。

2026年度開催のテーマは「朝ごはんを食べよう／春夏の旬野菜」とし、クイズで

楽しみながら食育に触れることが出来ました。



当社のイベント、セミナー・研修 ③

食育研修「夏の食育体験イベント」

実施回数 - - 1回

参加率 - - 2％
（参加：33名）

費用 - - 160千円

満足度 - - 100％

理解度 - - 100％

2024度 2025年度 2026年度

家族参加可能の食育体験イベント

野菜エキスを利用した「宝石せっけん」を作るワークショップ形式の研修を実施しまし

た。

夏休み期間の開催ということもあり、お子さんとの親子参加が多くみられました。



当社のイベント、セミナー・研修 ④

デスクワーカーのためのカラダケアセミナー

実施回数 - 1回 -

参加率 - 1.6％
（参加：22名）

-

費用 - 150千円 -

満足度 - 93％ -

理解度 - 100％
（実践できそうか）

-

2024度 2025年度 2026年度

講師に理学療法士の先生をお招きし、

デスクワークに特化した「肩こり・腰痛」をケアするセミナーを実施しました。

ZOOMでのオンライン開催



当社のイベント、セミナー・研修 ⑤

360度研修（エンパワー･リーダーシップ･プログラム）

実施回数 - 2回 -

参加率 - 100％
対象：126名

-

費用 - 2,040千円 -

満足度 - 97.5％ -

理解度 - - -

2024度 2025年度 2026年度

管理職のマネジメントスタイルを多面的かつ客観的に評価し、その結果に基づき自己の

強みや課題を認識するとともに、今後の行動変容とさらなる成長につなげることを目的

に実施しています。

３６０度サーベイ



当社のイベント、セミナー・研修 ⑥

ＥＱ研修

実施回数 1回 1回 -

参加率 100％
対象：26名

100％
対象：25名

-

費用 639千円 644千円 -

満足度 96％ 100％ -

理解度 - 100％ -

2024度 2025年度 2026年度

管理職として、ハラスメントを生じさせない職場づくりに対する当事者意識を醸成する

とともに、自身の行動や感情の傾向を理解し、感情マネジメント力の向上を目的に実施

しています。

感情マネジメント力向上



当社のイベント、セミナー・研修 ⑦

階層別メンタルヘルス研修

実施回数 - - 計7回

参加率 - - 100％

費用 - - 2,774千円

満足度 - - 100％

理解度 - - 94％

2024度 2025年度 2026年度

メンタルヘルス不調を抱える社員や、継続的な配慮・管理を要するケースが増加してい
るため、階層ごとの役割や課題に応じたメンタルヘルス研修を開催しました。

・セルフケア基礎（2時間）・・・新入社員 46名

・セルフケア応用（4時間）・・・新入社員 46名

・ラインケア基礎（2時間）・・・過年度S1昇級者 113名

・ラインケア基礎（2時間）・・・S1昇級者 54名

・ラインケア応用（4時間）・・・C2昇級者 26名

階層別のメンタルケア



当社のイベント、セミナー・研修 ⑧

ボディケアセミナー

実施回数 2回 1回

参加率 ％
（参加：41名）

％
（参加：54名）

費用 149千円 50千円

満足度 - -

理解度 - -

2024度 2025年度

「トトノエル ひらい治療院」の平井院長を講師にお招きし、実施しました。

自律神経の調整・ストレス緩和に関係すると言われる「筋肉」と

「腸」へのアプローチを通し、体のケアについて学びました。

体のケアを体験



当社のイベント、セミナー・研修 ⑨

マスターズ研修

実施回数 1回 - 1回

参加率 54.5％
（対象：44名）

- 8.6％
（対象：116名）

費用 294千円 - 115千円

満足度 100％ - -

理解度 - - -

2024度 2025年度 2026年度

今後も健康でいきいきと働き続け、プライベートでも活動できるよう、

外部講師を招き、座学と運動機能測定（厚生労働省「転倒等リスク評価セルフ

チェック」に基づく）を組み合わせた研修を実施しました。

受講者は、自身の運動機能を確認するとともに、健康の保持・増進に役立つ食生活の

ポイントを学びました。

ずっといきいき健康増進



当社のイベント、セミナー・研修 ⑩

健康意識向上研修（若年層向け）「35歳研修」

実施回数 1回 1回 1回

参加率 77.2％
（参加：22名）

75.0％
（参加：27名）

85.0％
（参加：17名）

費用 235千円 288千円 199千円

満足度 100％ 100％ 93.8％

理解度 - - -

2024度 2025年度 2026年度

外部より講師をお招きし、持参した健診結果の読み解き方にはじまり、

講義と実践をとおして食事・睡眠・運動の重要性を学びました。

生活習慣の見直し



当社のイベント、セミナー・研修 ⑪

マインドフルネスセミナー

実施回数 2回 3回

参加率

3.3％
取引先様参加：

10名
当社参加：37名

2.7％
当社参加：30名

1.6％
当社参加：18名

1.6％
取引先様参加：

11名
当社参加：18名

1.0％
当社参加：11名

費用 380千円 390千円 130千円 130千円 130千円

満足度 100％ 87％ 100％ 100％ 90％

理解度 － － － － －

2024度 2025年度

外部より講師をお招きし「マインドフルネス」セミナーを実施しました。

座学と実践を交互に行ないながら、目の前にある【この瞬間】に意識を向けることの

大切さを学びました。

本セミナーの一部は、企画・運営を取引先企業様と共同で実施しました。

両社役職員のメンタルヘルスの維持・向上に加え、

自社の枠を超えたコミュニケーションの活性化にも寄与しています。

取引先さまとの共同開催



当社のイベント、セミナー・研修 ⑫

睡眠セミナー

実施回数 - 1回 2026年11月
実施予定

参加率 - 4.1％
（参加：53名）

-

費用 - 385千円 -

満足度 - 97.0％ -

理解度 - 90.9％ -

2024度 2025年度 2026年度

外部より講師をお招きし「睡眠」セミナーを実施しました。セミナーを通じて「良質な

睡眠」のヒントとなる知識、健康・仕事にかかわる「睡眠」の大切さを学びました。

睡眠意識向上



適正飲酒セミナー

当社のイベント、セミナー・研修 ⑬

実施回数 - 1回 1回

参加率 - 3.7％
（参加：41名）

4.5％
（参加：52名）

費用 - 12千円 0円

満足度 - - 98％

理解度 - 100％ 83％

2024度 2025年度 2026年度

社員の健康保持増進を目的として、サントリー株式会社を講師に迎え、『適正飲酒セミ

ナー』を開催ました。

参加者に対し、飲酒が健康に与える影響や適正飲酒に関する知識を提供することで、健

康意識の向上と生活習慣の改善に向けた啓発を図りました。

適正飲酒



当社のイベント、セミナー・研修 ⑭

介護座談会

実施回数 1回 1回 -

参加率 ％
（参加：18人）

％
（参加：19人）

-

費用 20千円 - -

満足度 100％ 93.0％ -

理解度 - 93.0％ -

2024度 2025年度 2026年度

仕事と介護の両立支援の一環として、「介護座談会」を実施しています。

介護への知識・知見の深化と、仕事との両立のノウハウや悩みの共有を目的に、

当社の介護制度の概要説明・介護経験のある職員による講演、

続いて参加者間で座談会を行ないました。

仕事と介護の両立支援



早時退社イベント「BELLSA40」

各部署が選択した特定の1週間の実労働時間について

部署員1人当たり｢40時間以内｣に収めるチャレンジを、

毎年7月に開催しています。

早時帰宅による｢早めの夕食・早めの就寝｣、｢朝食の摂取｣など、

健康的な生活習慣を実感してもらうことを目的に、実施しています。

結果、総実労働時間の削減につながっています。

▼オフィスサイネージ・社内ポータルサイトでの情報発信

当社のイベント、セミナー・研修 ⑮

当社のイベント、セミナー・研修 ⑯

ウォーキングイベント「HEALHTA」

毎年1月ごろにウォーキングイベントを実施しています。

運動不足解消や新年のコンディションを整えるため、

個人戦やチーム戦を設け、楽しみながらそれぞれ取り組んでいます。



健康増進イベント「睡眠記録チャレンジ」

睡眠記録を継続的に行ってもらい、最適な睡眠パターンを体感してもらったり、

健康的な生活習慣の重要性について気づきを得てもらうことを目的に開催しました。

当社のイベント、セミナー・研修 ⑰

当社のイベント、セミナー・研修 ⑱

社内交流イベント「スポーツ観戦NIGHT」

スポーツを通じた社内交流活性化のため、会社でのパブリックビューイングイベントを

定期的に開催しています。

プロ野球中継や、ワールドカップ中継を見ながら会社の仲間と交流できるイベントです。



地域清掃活動（ボランティア）

日頃支えてくださる｢地域への感謝｣を込めて、

当社本社拠点近くの｢Hisaya-odori Park｣の清掃活動を実施しています。

当社のイベント、セミナー・研修 ⑲

当社のイベント、セミナー・研修 ⑳

経営層による安全祈願

月初に経営層による安全祈願を実施しています。



禁煙イベント

当社のイベント、セミナー・研修 ㉑

●卒煙プログラム「ascure卒煙」

禁煙を希望する社員を対象に、卒煙プログラム「ascure卒煙」を無償で提供しています。

医療資格を有する指導員によるオンラインサポートに加え、

専用アプリを活用した継続的な支援を受けることができます。

禁煙に関する知識を身につけながら、日々の状況に応じたサポートを受け、

無理なく卒煙を目指せるプログラムです。

●禁煙外来治療費補助

健康保険が適用される禁煙外来を受診し、卒煙に成功した社員には、

治療にかかった自己負担額の半額を補助しています。

通常時の補助上限額は10,000円で、再チャレンジの場合も同じ条件で利用できます。

2026年度の禁煙イベント期間中に禁煙外来を利用し、卒煙に成功した場合は、

補助上限額を20,000円に引き上げています。（2026年5月31日～12月31日まで）

インフルエンザ予防接種

当社のイベント、セミナー・研修 ㉒

毎年秋ごろ、各拠点でインフルエンザの予防接種を実施しています。

希望者は自己負担なしで接種することができます。



Ｅラーニング「メンタルヘルス関連」（全役職員向け）

当社のイベント、セミナー・研修 ㉓

実施回数 - 1回 1回

受講率 - 93.8％ 85.8％

理解度 - 99.5％ 99.1％

2024度 2025年度 2026年度

実施回数 - 1回 -

受講率 - 76.6％ -

理解度 - 99.0％ -

2024度 2025年度 2026年度

Ｅラーニング「メンタルヘルス関連」（管理職向け）



Ｅラーニング「女性特有の健康関連課題」（全役職員向け）

当社のイベント、セミナー・研修 ㉔

実施回数 - 1回 1回

受講率 - 92.6％ 82.3％

理解度 - 99.6％ 99.5％

2024度 2025年度 2026年度

実施回数 - 1回 1回

受講率 - 93.8％ 87.5％

理解度 - 99.5％ 99.2％

2024度 2025年度 2026年度

Ｅラーニング「女性特有の健康関連課題」（管理職向け）

実施回数 - 1回 1回

受講率 - 94.6％ 81.8％

理解度 - 100％ 99.7％

2024度 2025年度 2026年度

Ｅラーニング「女性特有の健康関連課題」（女性向け）
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