
 室内の移動促進や座りすぎの防止を目的に、昇降式デスクを導入

 チャレンジド（障がい者）向けの席を常設で設置

22.5%

全14席

 全社でフリーアドレスを導入
（業務上の制約のある執務エリアを除く）

 原則、全フリーアドレス席にディスプレイを設置

全ての拠点に高機能な執務椅子を導入

その他

健康経営の個別施策について（VDT作業環境の充実）

昇降式デスク・ハイチェアの導入 (2018年度～)

昇降式デスクのみ：19.4%

チャレンジド向け座席の導入 (2021年度～)

(2023年8月1日職員数比)

(社内2拠点)

導入率

導入席数


