
中電シーティーアイの健康経営戦略マップ

健康投資
健康経営で解決したい

経営課題

健康投資効果

健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

※1 基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。
360度評価：周囲からのアドバイスによる自身の気づきを通じ一層のマネジメント力向上を期待するもの。EQ：「Emotional  Inte l l igence Quot ient」自身の行動や感情のクセを知ったうえで感情マネジメント力の向上を目指すもの。

※2 職員が職場に出勤はしている(present)ものの、何らかの健康問題によって、業務の能率が落ちている状況。「データヘルス・健康経営を推進するためのコラボヘルスガイドライン (厚生労働省保険局)」より。
※3 仕事に関連するポジティブで充実した心理状態として、「仕事から活力を得ていきいきとしている」 (活力)、「仕事に誇りとやりがいを感じている」(熱意)、「仕事に熱心に取り組んでいる」(没頭)の３つにより構成される状態。

定期健診・メンタル
ヘルス対策・過重労
働対策の実施

産業保健スタッフ
(産業医・保健師）
によるサポート

安全衛生に関する
意識・知識の
向上策の実施

勤務環境の改善

ウェルネスに資する
休暇制度の充実

感染症対策の徹底

様々な効果に
関連する健康投資

※1

人数の増加
○受診者数

時間数の低減
○時間外勤務時間取得日数
○有給休暇

人数の増加
○セミナーの参加者数

人数の増加
○事業所毎の健康イベント等への
参加者数

人数の増加
○健康サポートアプリ活用者数

人数の抑制
○身体的疲労を訴える職員数

日数の増加
○リモート勤務日数

人数の増加
○制度の利用者数

人数の抑制
○感染症罹患者数

人数の増加
○卒煙成功者数

健康診断の実施
○定期健診
○セルフチェック・ストレスチェック
（個人のメンタルヘルス・組織のメンタルヘルス）

時間外労働・休暇対策の実施
○ノー残業デー
○情報展開(時間外労働・休暇取得の部署別実績)
○長時間労働者に対する保健師・産業医面談

研修の実施
○生活習慣改善セミナー
○ハラスメント防止(360度評価・EQ研修)

健康経営の浸透・定着
○職場ウェルネスリーダーを通じた取組

健康サポートアプリの導入・活用
○カロママプラス 等

VDT作業環境の充実
○全席設置ディスプレイ ○快適・機能的な椅子
○昇降机 ○チャレンジド席 等

DX化
○業務プロセス ○電子会議 等

休暇制度の活用推進
○ライフイベントサポート ○治療と仕事の両立
○ワクチン接種

職域接種
○新型コロナワクチン ○インフルエンザワクチン職場配備
○感染症対策グッズ

禁煙対策の実施
○卒煙プログラム

高ストレス者比率の
低下

健康な生活習慣を
送る職員の割合の

向上
十分な睡眠時間 /

健全な食生活 / 運動習慣

喫煙者比率の低下

働きやすさの向上

プレゼンティー
イズム※2

の低減

アブセンティー
イズム(病欠)
の低減

ワークエンゲイジ
メント※3

の向上

職員一人ひと りが

心身ともに健康で

いきいきと働く

こ と ので き る

環境の整備


